
कॉप�रेट स��ेषण

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- -

दान/कॉप�रेट सामािजक उ�रदा�य�व (सीएसआर) नी�त 2023-2024

1. ��तावना:

एक िज�मेदार कॉप�रेट नाग�रक के �प म�, यह वांछनीय है �क ब�क समाज क� सामािजक भलाई के �लए

स��य �प से योगदान करे। ब�क के पास 9100 से अ�धक शाखाओं और 70000 से अ�धक कम�चा�रय� के

�प म� बड़े ससंाधन ह�, सदुरू �ामीण �े�� म� भी, िजनका उपयोग समाज के कम

भा�यशाल�/कम-�वशषेा�धकार �ा�त सद�य� के क�याण के �वकास को बढ़ाने के �लए �कया जा सकता

है। सामािजक उ�थान म� मदद करने के अलावा, यह समावेशी �वकास म� �व�वास रखने वाले �ांड के �प

म� ब�क क� छ�व को बढ़ाने म� भी मदद करेगा। उपरो�त को �यान म� रखते हुए, ब�क अपनी

दान/सीएसआर नी�त बनाने और लागू करने का ��ताव करता है। नी�त ब�क �वारा आयोिजत क� जाने

वाल� दान/सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए एक सरं�चत ढांचा �दान करेगी। नी�त क� वा�ष�क आधार पर

समी�ा क� जाएगी और अ�यतन �कया जाएगा।

यह भी कहा जा सकता है �क आरबीआई के सचंार स�ंया 237/2205-06 DBOD.No.Dir.BC

50/13.01.01/2005-06 �दनांक 21 �दसबंर , 2005 के �नद�श �विै�छक �कृ�त के ह�। इसके अलावा,

चू�ंक साव�ज�नक �े� के ब�क कंपनी अ�ध�नयम के तहत पजंीकृत नह�ं ह�, सीएसआर पर कंपनी

अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 135 के �ावधान ब�क के �लए लागू नह�ं ह�।

दान/सीएसआर ग�त�व�ध समाज को वापस देने के दश�न को �यान म� रखते हुए ब�क �वारा समाज के

कम भा�यशाल�/कम-�वशषेा�धकार �ा�त सद�य� के क�याण के �वकास के �लए एक स��य और

�विै�छक कदम के �प म� करने का ��ताव है।

2. नी�त �ववरण:

समाज के कम भा�यशाल�/कम-�वशषेा�धकार �ा�त सद�य� के जीवन �तर को बढ़ाने के �लए �व�ीय
और गरै-�व�ीय दोन� ससंाधन� के मा�यम से सामािजक लोकसपंक� को अ�धकतम करने के �लए �नबा�ध
�यास करना।
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3. उ�दे�य:

i. आ�थ�क �वकास के �लए �यास कर� जो �यनूतम ससंाधन दोहन के साथ बड़े पमैाने पर समाज को
सकारा�मक �प से �भा�वत करे।

ii. धारणीय सवं�ृ�ध के �लए िज�मेदार� �वीकार कर� और समाज के ��त म�ूय� और ब�क क� ��तब�धता

के साथ अपने कारोबार �वकास रणनी�तय� म� दान/सीएसआर को एक�कृत कर�।

iii. सीएसआर का उपयोग सामािजक म�ुद� म� भागीदार� को आम�ं�त करने के �लए बड़े म�ुद� जसेै गर�बी,

भखुमर�, �वा��य सेवा, कौशल उ�नयन, सामदुा�यक �वकास के समाधान के �लए एक उपकरण के �प

म� �कया जाएगा।

iv. अ�धक �थायी �भाव बनाने के �लए अपनी सामािजक िज�मेदार� के �नव�हन करने म� अपने �टाफ

सद�य� को भी शा�मल कर�।

4. उप�म दान/सीएसआर ग�त�व�ध:

i. ब�क सीएसआर ग�त�व�धय� के अतंग�त काय� म� सीधे या य�ूनयन ब�क सोशल फाउंडशेन (यबूीएसएफ)

या �कसी भी ��ति�ठत सरकार� और गरै-सरकार� सगंठन�, �विै�छक एज��सय�, नाग�रक समाज
सगंठन�, अलाभकार� कंप�नय�, समदुाय-आधा�रत सगंठन�, ��ट�/�मशन�, �वयं सहायता समहू�,
श�ै�णक स�ंथान के मा�यम से सलं�न होगा। य�ूनयन ब�क सोशल फाउंडशेन ब�क �वारा �था�पत एक
��ट है जो भारतीय ��ट अ�ध�नयम, 1882 के तहत पजंीकृत है और इसे आयकर अ�ध�नयम, 1961
क� धारा 80G(5)(vi) के तहत �वीकृ�त �ा�त है।

ii. दान केवल उन स�ंथान�/एनजीओ को �कया जाना चा�हए जो आयकर अ�ध�नयम क� धारा 80

(जी)/धारा 35 एसी के तहत आव�यक �माण प� के साथ कर छूट के तहत अह�ता �ा�त करते ह�।

iii. �व�श�ट जा�त/धा�म�क/सां�दा�यक पवूा��ह और या राजनी�तक �भाव वाले स�ंथान� को दान पर �वचार
नह�ं �कया जाना चा�हए। हालां�क, सामदुा�यक �वकास काय��म� और आम जनता के बड़े �हत म�
ग�त�व�धय� का सचंालन जसेै अ�पताल, �वा��य देखभाल, �श�ा आ�द म� लगे ��ति�ठत
स�ंथान�/सगंठन� आ�द को दान पर मामला दर मामला आधार पर �वचार �कया जा सकता है।

iv. कॉप�स फंड के �लए योगदान के �प म� दान बहुत ह� असाधारण और यो�य मामल� म� �दया जाना चा�हए
जसेै सामािजक क�याण काय��म� को चलाने के �लए सरकार� �वकासा�मक/एज��सय� को धन व�ृ�ध के
�लए।
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v. आईआईएम, आईआईट�, एनआईबीएम इ�या�द जसेै ��ति�ठत स�ंथान� म� उ�च/तकनीक�/�बधंन
�श�ा �ा�त करने वाले मेधावी और आ�थ�क �प से कमजोर छा�� को छा�व�ृ� देने के �लए और रा���य
�तर पर खेल ग�त�व�धय� म� उ�कृ�ट ��तभाओं के पोषण के �लए �व�यास �न�ध के �नमा�ण को छोड़कर
आम तौर पर �यि�तय� को दान नह�ं �दया जाना चा�हए। इस तरह के दान अ�यतं चयना�मक आधार
पर �दए जाने चा�हए।

vi. ऐसा कोई दान/सीएसआर ग�त�व�ध नह�ं क� जा सकती है जो �कसी भी �कार के �हत� के टकराव को
ज�म देती है। िजन ग�त�व�धय� से केवल सेवारत/सेवा�नव�ृ कम�चा�रय�/�नदेशक� और उनके �नकट
सबं�ंधय� को सीधे लाभ होता है (सेबी �दशा�नद�श� क� प�रभाषा के अनसुार) उ�ह� दान/सीएसआर के
तहत �व�ीय सहायता �दान करने पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। इसके अलावा ऐसी स�ंथाएं जहां
सेवारत/सेवा�नव�ृ कम�चार�/काय�पालक/ �बधंन �नय�ंण/�नय�ंक �ह�सेदार� रखने वाले �नदेशक
दान/सीएसआर के तहत पा� नह�ं ह�गे।

5. �वशषे केि��त �े�:

ऐ�तहा�सक �प से, हमारे देश म� समाज के व�ंचत, उपे��त और ब�ह�कृत �े�� के लाभ के �लए �कए गए

�यास अलग-अलग �े�� म� सम�याओं का केवल आ�ंशक �प से समाधान करने म� सफल रहे ह�। असतंलुन

पर अभी भी त�काल �यान देने क� आव�यकता है। प�रणाम�व�प, एक �यापक �ि�टकोण अपनाने क�

आव�यकता उ�प�न हुई है। ज�टलताओ,ं �े�� क� �भ�नता, सा�रता, �व�ीय ि�थ�त, भौगो�लक और

सामािजक दोन� पटैन� को �यान म� रखते हुए, अ�य बात� के साथ-साथ ब�क �वारा ब�क के दान/सीएसआर

ग�त�व�धय� के तहत भारत के भीतर केि��त �े�� के �प म� �न�न�ल�खत �यापक �े�� क� पहचान क� गई

है:

● शार��रक/मान�सक अ�मता।

● �ामीण �वकास।

● �वा��य देखभाल।

● �श�ा और कौशल �वकास (ब�क अपने कौशल �वकास काय��म� के लाभा�थ�य� को अपना �यवसाय

�था�पत करने के �लए �व�ीय सहायता देने का �यास करेगा)।

● बा�लका एवं म�हला अ�धका�रता।

● सामदुा�यक �वकास, �व�ीय सा�रता आ�द क� �दशा म� ब�ुनयाद� ढांचे, �व�छता, ब�ुनयाद�

स�ुवधाओ,ं स�ुवधाओं को मजबतू करके आदश� �ाम / �डजी-गांव का �वकास। (ब�क चय�नत
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गांव� म� सभी ब��कंग सेवा �दान करेगा और आरबीआई के �व�भ�न �दशा�नद�श�/सरकार

�वारा �ायोिजत योजनाओं के तहत अपने दा�य�व� के �नव�हन के �लए अवसर के �प म�

इ�तमेाल करेगा)

● �ाकृ�तक आपदाएँ, �ासद�।

● पया�वरण सरं�ण।

● रा���य �वरासत, ऐ�तहा�सक �थल� पर �मारक�, कला और स�ंकृ�त के क� �� का सरं�ण।

● दान/सीएसआर ग�त�व�धय� के तहत एक पा� ग�त�व�ध के �प म� �डिजटल भगुतान को बढ़ावा

देना ता�क ब�क� �वारा दान/सीएसआर �न�धय� से पीओएस उपकरण� क� खर�द को स�म बनाया

जा सके।

● कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� अनसुचूी VII म� �न�द��ट अ�य सभी ग�त�व�धयां भी दान/सीएसआर

के तहत पा� ग�त�व�धय� के �प म� कवर क� जाएंगी ।
● भारत सरकार �वारा समय-समय पर घो�षत रा���य �ाथ�मकताओं को समथ�न देने को

�ाथ�मकता द� जाती है।

अपवाद :

ब�क के दान/सीएसआर के �ह�से के �प म� �न�न�ल�खत ग�त�व�धयां नह�ं क� जाएंगी:

● ब�क �कसी एक धम�, जा�त, पथं आ�द क� वकालत या समथ�न नह�ं करेगा और सभी के साथ धम��नरपे�

कारोबार सबंधं बनाए रखेगा।

● ब�क दान/सीएसआर �वकास के �लए राजनी�तक दल �ायोिजत प�रयोजनाओं का समथ�न नह�ं करेगा।

● ब�क ऐसे �कसी भी ��ताव पर �वचार नह�ं करेगा जो केवल ब�क के कम�चा�रय� और उनके प�रवार के

सद�य� को लाभ पहँुचाने का �यास करता हो।

● ब�क के �कसी भी अ�धकार� या ब�क के अ�धकार� के �र�तदेार को लाभ पहंुचाने के �लए कोई दान नह�ं

�दया जाएगा। �र�तदेार क� प�रभाषा सेबी के �दशा�नद�श� के अनसुार �नधा��रत क� जाएगी ( अनलु�नक

'ए ' के अनसुार सलं�न सचूी )

6. दान/सीएसआर के अनमुोदन के �लए बोड� �तर�य स�म�त:

6.1 संरचना, कोरम और बठैक क� आव�ृ�
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6.1.1 ब�क ने एक �हतधारक सबंधं स�म�त का गठन �कया है। स�म�त क� सरंचना इस �कार है:
ए. �बधं �नदेशक एवं सीईओ
बी. काय�पालक �नदेशक
सी. अ�ध�नयम क� धारा 9(3)(h) के तहत ना�मत एक अशंका�लक गरै-सरकार� �नदेशक
डी. अ�ध�नयम क� धारा 9(3)(i) के तहत �नवा��चत एक शयेरधारक �नदेशक*

*ब��कंग कंपनी (उप�म� का अ�ध�हण और ह�तांतरण) अ�ध�नयम, 1970

6.1.2 अशंका�लक गरै-सरकार� �नदेशक और शयेरधारक �नदेशक �ेणी के तहत �हतधारक सबंधं
स�म�त के सद�य� को वा�ष�क आधार पर रोटेट �कया जाएगा।

6.1.3 बठैक का कोरम तीन सद�य� का होगा।

6.1.4 बठैक कम से कम एक �तमाह� म� एक बार आयोिजत क� जानी चा�हए।

6.1.5 बठैक के सयंोजक महा�बधंक/ एसएसडी और कॉप�रेट स�ेंषण �मखु ह�गे।

6.2 काय��े�

6.2.1 दान/सीएसआर नी�त तयैार करना और �नदेशक मडंल को उसक� �सफा�रश करना और क�

जाने वाल� ग�त�व�धय� का सकेंत देना।

6.2.2 इस नी�त म� �नधा��रत सम� माग�दश�न के भीतर य�ूनयन ब�क सोशल फाउंडशेन ��ट या

स�म�त �वारा अनमुो�दत ऐसी अ�य स�ंथा/सगंठन को 10 लाख �पये से अ�धक प�र�यय क�

आव�यकता वाल� प�रयोजनाओं का अनमुोदन।

6.2.3 �मैा�सक आधार पर जीएम/ईडी/एमडी और सीईओ �वारा ��यायोिजत �ा�धकरण के उपयोग

क� समी�ा करना।

6.2.4 �तमाह� आधार पर य�ूनयन ब�क सोशल फाउंडशेन ��ट के काय� �न�पादन क� समी�ा करना।

6.2.5 �हतधारक सबंधं स�म�त के काय�व�ृ �तमाह� आधार पर बोड� को ��ततु �कए जाएंगे।

7. य�ूनयन ब�क सोशल फाउंडशेन ��ट:

7.1. य�ूनयन ब�क सोशल फाउंडशेन (UBSFT) ब�क �वारा �था�पत एक ��ट है और भारतीय ��ट

अ�ध�नयम, 1882 के तहत पजंीकृत है और आयकर अ�ध�नयम 1961 क� धारा 12A के तहत
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पजंीकृत है, िजसके पास आयकर अ�ध�नयम, 1961 क� धारा 80G(5)(vi) के तहत कर छूट क�

मजंरू� है। ��ट का एक अलग �यासी बोड� है िजसम� 15 तक �यासी होते ह� िजनम� एमडी और सीईओ

पदेन अ�य� होते ह�, सभी काय�पालक �नदेशक पदेन उपा�य� होते ह�। �वत�ं ��ट� स�हत ��ट बोड�

के अ�य सद�य� को एमडी और सीईओ �वारा ना�मत �कया जाना है।

7.2. �यासी बोड� य�ूनयन ब�क ऑफ इं�डया (अ�खल भारत म�) के �व�भ�न काया�लय� से �ा�त

प�रयोजनाओं क� जांच करता है और य�द आव�यकता, लागत जसेै �क दान क� मांग और

काया��वयन क� �यवहाय�ता के आधार पर �वीकाय� पाया जाता है तो उसे अनमुो�दत करता है।

7.3. �यासी बोड� �तमाह� आधार पर बठैक करता है और �वीकृत प�रयोजनाओं क� समी�ा करता है और

�यवहाय�ता और धन क� उपल�धता के आधार पर नई प�रयोजनाओ,ं य�द कोई हो, को भी मजंरू� देता

है।

8. सीएसआर के �लए बजट:

भारतीय �रजव� ब�क के सचंार स�ंया 237/2205-06 DBOD.No.Dir.BC-50/13.01.01/2005-06 �दनांक

21 �दसबंर , 2005 के तहत �नद�श� के अनसुार:

8.1 ब�क एक �व�ीय वष� के दौरान �पछले वष� के �लए ब�क के �का�शत लाभ के एक ��तशत तक का

दान कर सकता है। नकुसान क� ि�थ�त म�, ब�क ��त वष� �. 5.00 लाख तक खच� कर सकता है।

8.2 ब�क �वारा �धान म�ंी राहत कोष म� �कए गए योगदान और इं�डयन ब�क एसो�सएशन, नेशनल

इं�ट��यटू ऑफ ब�क मनेैजम�ट, इं�डयन इं�ट��यटू ऑफ ब��कंग एंड फाइन�स, इं�ट��यटू ऑफ

ब��कंग पस�नेल सेले�शन और फॉरेन ए�सच�ज डीलर एसो�सएशन ऑफ इं�डया जसेै �यावसा�यक

�नकाय� / स�ंथान� क� सद�यता को उपयु��त सीमा से छूट द� गई है।

8.3 एक ��तशत क� सीमा के अ�य�ुत �ह�से को अगले वष� के �लए आगे नह�ं बढ़ाया जाएगा।

8.4 आरबीआई के पवू��त �दशा-�नद�श� को �यान म� रखते हुए, हम ��ताव करते ह� �क दान/सीएसआर

के �लए वा�ष�क बजट �पछले वष� के �लए ब�क के �का�शत �नवल लाभ के 1% तक या हा�न के

मामले म� ��त वष� 5.00 लाख �पये तक सी�मत होना चा�हए।

9. �न�धयन, चयन और अन�ुवण ���या:
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9.1 प�रयोजना/काय��म के �लए दान/सीएसआर के अनमुोदन के �लए ��यायोिजत �ा�धकार�:

�मांक मा�ा ��त�न�ध

1 �. 10.00 लाख तक महा�बधंक / व�ट�कल �मखु,

एसएसडी और काप�रेट स��ेषण
�वभाग।

2 �. 10.00 लाख से अ�धक �. 25.00 लाख तक काय�पालक �नदेशक

3 �.25.00 लाख से अ�धक �.50.00 लाख तक �बधं �नदेशक एवं सीईओ

4 50.00 लाख से अ�धक �नदेशक� क� �हतधारक सबंधं स�म�त

9.2 य�ूनयन ब�क सोशल फाउंडशेन (यबूीएसएफट�) या ब�क सीधे, परेू भारत से प�रयोजनाओं के �व�पोषण
के �लए अनरुोध �ा�त करेगा। फाउंडशेन के सीईओ (यबूीएसएफट�) / महा�बधंक / व�ट�कल हेड
एसएसडी और कॉरपोरेट स��ेषण ब�क के केि��त �े�� के तहत �ा�त ��ताव� का म�ूयांकन कर�गे और
प�रयोजनाओं को उनके सभंा�वत �भाव का आकलन करके �ाथ�मकता द� जाएगी। म�ूयांकन के मानदंड
अनलु�नक बी, बी1 और बी2 म� �दए गए ह�। ��ताव� को अनमुोदन के �लए सबं�ंधत ��यायोिजत
�ा�धकार� को भेजा जाएगा।

9.3 सामािजक �प से उ�मखु प�रयोजनाओं के �लए �था�पत स�ंथान� / �स�ध �ैक �रकॉड� वाले गरै सरकार�
सगंठन� को उ�चत म�ुद� के �लए सहायता �दान करने हेतु �ववेकपणू� �यायो�चत तर�के से �वचार
�कया जाएगा। यह स�ुनि�चत �कया जाना चा�हए �क एज�ट�/�बचौ�लय�/परामश�दाताओं क� भागीदार� के
�बना दान अ�नवाय� �प से सीधे स�ंथान�/एनजीओ को �कया जाता है।

9.4 स�ंथा को अ�धमानतः एक सोसायट� या एक धमा�थ� ��ट के �प म� पजंीकृत होना चा�हए। दान केवल
उन स�ंथान�/एनजीओ को �कया जाना चा�हए जो कर छूट के �लए पा� ह�, यानी स�ंथान/एनजीओ के
पास आईट� अ�ध�नयम क� धारा 80 (जी)/35 के तहत आयकर छूट �माणप� होना चा�हए, ता�क ब�क
कर छूट का दावा कर सके।

9.5 ऐसे स�ंथान� को दान देने से बचना चा�हए िजनके पास अपने �वयं के ससंाधन ह� और/या अपनी
प�रयोजना क� लागत को परूा करने के �लए �वयं धन जटुा सकते ह�।
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9.6 जहाँ तक सभंव हो दान �व�भ�न �कार क� ग�त�व�धय� के �लए �दया जाना चा�हए और ब�क के अ�णी
िजल� को वर�यता के अनसुार देश म� ब�क के नेटवक� को कवर करने वाले भौगो�लक �े�� म� �यापक पहंुच
होनी चा�हए।

9.7 अ�प ससंाधन वाले स�ंथान� को वर�यता द� जानी चा�हए।

9.8 �यि�तय� को कोई दान नह�ं �कया जाना चा�हए। हालां�क, असाधारण प�रि�थ�तय� म� यो�य मामल� म�
�यि�तय� को दान बोड� �वारा अनमुो�दत �कया जा सकता है।

9.9 �न�धय� के अ�ंतम उपयोग क� �नगरानी �े�ीय काया�लय �वारा क� जाएगी, िजसके अ�धकार �े� म�
लाभाथ� �भा�वत हुए ह�। जब तक प�रयोजना परू� तरह से लागू नह�ं हो जाती, तब तक कॉप�रेट काया�लय
�तमाह� आधार पर �ग�त �रपोट� �ा�त करेगा। �व�भ�न प�रयोजनाओं क� �ग�त पर �मैा�सक �रपोट� बोड�
क� �हतधारक सबंधं स�म�त को उसक� �मैा�सक बठैक� म� समी�ा के �लए ��ततु क� जाएगी।

10. �न�धय� का उपयोग और �नम�चन:

10.1 स�ंवतरण �े�ीय काया�लय�/एफजीएमओ के मा�यम से स�ुनि�चत �कया जाएगा। �वीकृत धनरा�श

सीधे एफजीएम/आरएम क� �सफा�रश के आधार पर स�ंथान�/�व�ेताओ/ंएनजीओ को �े�षत क�

जाएगी या सबं�ंधत �े�ीय काया�लय�/एफजीएमओ को �े�षत क� जाएगी, जसैा भी मामला हो।

एफजीएमओ, पी&डी-�भार� दान �कए गए धन के उपयोग क� �नगरानी कर�गे और धन का उ�चत

अ�ंतम उपयोग स�ुनि�चत कर�गे जो �थान के आधार पर या तो सीधे या �े�ीय काया�लय�/शाखाओं के

मा�यम से अनमुो�दत हो। एफजीएमओ दान क� गई सपं��/ग�त�व�धय� का अपने अ�धकार� या �े�ीय

काया�लय/शाखा अ�धका�रय� के मा�यम से �नर��ण करवाएगा। �नमा�ण काय� से सबं�ंधत

प�रयोजनाओं के �लए, ब�क के पनैल आ�क� टे�ट �वारा म�ूयांकन �कया जाना है और उसका �माण प�

�ा�त �कया जाएगा, िजसम� अनमुान, वा�त�वक खच� आ�द को �मा�णत �कया जाएगा।

10.2 िजन एफजीएमओ/�े�� ने स�ंवतरण �कया है, वे दान �कए गए धन के उपयोग क� �नगरानी कर�गे और

िजस उ�दे�य के �लए इसे �वीकृत �कया गया है, उसके �लए धन का उ�चत अ�ंतम उपयोग स�ुनि�चत

कर�गे। एफजीएमओ/�े�ीय काया�लय ब�क के एक व�र�ठ अ�धकार� के मा�यम से दान के तहत बनाई

गई सपं�� का �नर��ण करवाएगा और �नर��ण �रपोट� को �रकॉड� म� रखेगा।

10.3 अचंल /�े� यह स�ुनि�चत करेगा �क दान �ा�त करने वाला ब�क के नाम/लोगो को दान क� गई सपं��

पर या उस प�रसर म� �द�श�त करता है जहां दान क� गई सपं�� रखी जाती है।
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10.4 अचंल /�े� �न�न�ल�खत क� �ाि�त स�ुनि�चत करेगा -

दान �ा�त करने वाले से दान क� गई रा�श क� रसीद।

य�द लागू हो तो छूट का दावा करने के �लए आयकर अ�ध�नयम क� धारा 80 (जी) / 35 के तहत

�माण प� क� �मा�णत ��त।

दान �ा�त करने वाले के चाट�ड� एकाउंट�ट का �माण प�, जो दान �कए गए धन के अ�ंतम उपयोग

को �मा�णत करता है।

�कसी सगंठन को 25.00 लाख �पये से अ�धक के एकल दान के मामले म�, अचंल/�े� एक

व�र�ठ ब�क अ�धकार� �वारा �नर��ण के मा�यम से दान �कए गए धन के अ�ंतम उपयोग का

स�यापन �ा�त करना स�ुनि�चत करेगा।

यह स�ुनि�चत �कया जाना चा�हए �क एज�ट�/�बचौ�लय�/परामश�दाताओं क� भागीदार� के �बना

दान अ�नवाय� �प से सीधे स�ंथान�/गरै सरकार� सगंठन� को �कया जाता है।

�े� महा�बधंक �यास� क� ि�थरता स�ुनि�चत करने के �लए जहां भी सभंव हो, �टाफ सद�य�

क� अ�धकतम स�ंया को शा�मल करना स�ुनि�चत करेगा।

11. लेखांकन ���या:

दान/सीएसआर के तहत �यय को वा�त�वक भगुतान के आधार पर दज� �कया जाएगा न �क उपाज�न के

आधार पर।

12. �भाव का �व�लेषण :

ब�क एक �वत�ं एज�सी के मा�यम से तीन साल क� अव�ध म� एक बार 25 लाख �पये से अ�धक के �यय

वाले अपने सभी दान/सीएसआर ग�त�व�धय� के �भाव का �व�लेषण करेगा।

13. नी�त क� शत� और अव�श�ट म�ुद�:

यह नी�त मौजदूा दान/सीएसआर नी�त का �थान लेगी।

नी�त तरंुत �भाव से लागू होगी और सालाना समी�ा के अधीन होगी।

इस नी�त के सबंधं म� �कसी भी अ�प�टता/�वरोधाभास/�प�ट�करण के मामले म�, �बधं �नदेशक एवं

सीईओ ऐसे म�ुदे को हल करने के �लए अ�ंतम �ा�धकार� ह�गे।
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यह नी�त माच� 2024 तक मा�य होगी और इसक� �नरंतरता को �बधं �नदेशक एवं सीईओ क� �व�श�ट

�वीकृ�त के साथ 3 मह�ने से अ�धक क� अव�ध के �लए बढ़ाया जा सकता है।

(जीबी �म�ा)
महा�बधंक

अनलु�नक� क� सचूी

अनलु�नक ए - सेबी �दशा�नद�श� के अनसुार �र�तदेार क� सचूी

अनलु�नक बी - ��ताव/प�रयोजना/दान आ�द पर सं���त वतृांत।

अनलु�नक बी-1 - दान मांगने वाले ��ताव� क� जांच सचूी।

अनलु�नक बी-2 - �यू �ड�लज�स �रपोट�।

य�ूनयन ब�क ऑफ इं�डया अनबुंध 'ए'

सेबी के �दशा�नद�श� के अनसुार �र�तदेार क� सचूी:

�र�तदेार म� �न�न शा�मल ह�:

1. एचयएूफ के सद�य

2. प�त/प�नी
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3. �पता (सौतलेे �पता स�हत)

4. माँ (सौतले� माँ स�हत)

5. भाई (सौतलेे भाई स�हत)

6. बहन (सौतले� बहन स�हत)

7. बेटा (सौतलेे बेटे स�हत)

8. बेट�

9. प�ुवधू

10. बेट� का प�त
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